
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญกำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2565 

......................................................................... 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง อำเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ ได้ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัดโดยประเมินจากพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างในด้านการ
บริหารของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจใน
การทำงานซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงาน ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
โอกาศและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวความพึง
พอใจในการทำงานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษ
ให้กับพนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
  สร้างแรงจูงใจ 
  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่นด้านการทำงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
  3. การมอบเงินช่วยเหลือให้กับพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
  4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติหรือพนักงานเสียชีวิต 
  การลงโทษ 
  1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระทำความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   
  ดังนั้น จงึให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดั 

   ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 

 
   (นายสุภเวช แก้วสง่า) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 


