


































































































































































 
แผนการบรหิาร 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  
อ าเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ได้ด าเนินการตามภารกิจอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
บทบัญญัตติามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549  ในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิน่ของตนเองนากจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ  ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่
ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อนการด าเนินการและ
ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนภารกิจงานให้ส าเร็จลุล่วง 
 
วิสัยทัศน์ 
  “ประชาชนเข้มแข็ง  สังคมเป็นสุข  เศรษฐกิจพ้ืนฐานพอเพียง” 
 
พันธกิจ 

1.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของ  เมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 

2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึง 
ตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    

3. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง
แผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการที่ด ี

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว  และการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
  7. การสร้างความเข้มแข็งดา้นการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการ
คลังใหส้อดรบักับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และที่ได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจากรัฐบาล 
  8. การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมี 
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
 
 
 



เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยทุธศาสตร ์

องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. การคมนาคมสะดวก 
2. ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพียงพอ
และทั่วถึง 
 

1 .  ร้ อ ยละของถนน มี คว าม
สะดวกในการสัญจร 
2. ร้อยละครัวเรือนที่มไีฟฟ้าใช้ 
3. ร้อยละครัวเรือนที่มีประปาใช้ 
4. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาที่ได้ด าเนินการ
ส าเร็จ 
5  ร้อยละของความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ ได้ รับการอ านวย
ความสะดวก 

1. ต่อเติม ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  
ระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
2. ก่อสร้าง ต่อเติม  ปรับปรุง  
บ ารุงรักษา ระบบประปาหมู่บ้าน 
3 .  ข ย า ย เ ข ต ร ะ บ บ โ ท ร ศั พ ท์
สาธารณะ 
4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ภาชนะเก็บน้ า
และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาต ิ
5. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา
ถนน สะพาน และท่อระบายน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

7. ประชาชนมีสุขภาพด ี
11. ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ
ไดร้ับการดแูล 

16. ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผูป้่วยเอดส์ ที่ไดร้ับ
สวัสดิการ 

6. ส่งเสรมิสุขภาพของประชาชน 
7. ส่งเสรมิการจดัสวสัดิการและ
นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

9. จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ไม่ใหเ้กิด
มลภาวะและมีความยั่งยืน 

12. ร้อยละตามเกณฑ์มาตรฐาน
แหล่งท่องเที่ยว 
13. ร้อยละตามเกณฑ์มาตรฐาน
การบริการท่องเที่ยว 
14. จ านวนกิจกรรมที่ดูแลแหล่ง
น้ า  การจัด การขยะ  และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชิตและ
สิ่งแวดล้อม 

9. บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกลู 
10. ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

5. ประชาชนด าเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

8 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห มู่ บ้ า น ที่
ด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
9 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ งค รั ว เ รื อ น ที่
ด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
11. ร้อยละของหมู่บ้านเข้มแข็ง 

11. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
ลดรายจ่าย 
12. สง่เสริมสนับสนุนกจิกรรมการ
เพิ่มรายได ้
13. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา  ประเพณี
วัฒนธรรม 

6. ส่งเสรมิการศึกษา  
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

10. ร้อยละของงบประมาณที่
อุดหนุนกิจกรรมการศึกษา   

14. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทัง้
ในและนอกระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  ประเพณี
วัฒนธรรม 

 การอนุรักษ ์ ศิลปวัฒนธรรม    
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

15. บริหารจัดการการศึกษา 
16.  ส่ ง เสริมกิ จกรรมทาง
ศ า ส น า  ป ร ะ เ พ ณี  แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพฒันา
ด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการ 
 

3. การบริหารจัดการอย่าง
มีประ- สิทธิภาพตามแนว
ธรรมาภิบาล 
4. การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
10.  ชุมชนมีความเป็น
ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร้ อ ย  
ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 
8. พัฒนาและจัดการดา้น
การท่องเที่ยวให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

6. ร้อยละของครัวเรือนที่
เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม
สาธารณะ 
7. ร้อยละของโครงการที่
ประชาชนมีส่วนร่วม 
15. ร้อยละของครัวเรือนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

8. การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สนิ 
17. ส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตย  การมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
18. การพัฒนาการเมือง
และการบริหารจัดการ 
19. การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพและการใช้
เทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการ
ด าเนินงาน 
20. ส่งเสริมระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 
แผนการบริหารและกลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง โมง  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตรา
ก าลังคนและการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมและเป็นเครื่องมือส าคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าโมง ที่มีประสิทธิภาพโดยแบ่งนโยบายออกเป็น  10 ดา้น ดังนี้ 

1 ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
ให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ และ

อ านาจหน้าที่ขององค์กร มีการเตรียมการด้านอัตราก าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากร มี
แนวทางก าหนดอัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตราก าลังก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

2 ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมงให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือ

การคัดเลือก โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาสแก่
บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันการสรรและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่า
เทียมกันในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรม  และ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
การบรรจุและแต่งตั้งให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้ง

ให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจ าเป็นอ่ืนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นโดยการบรรจุบุคคลและการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับการขึ้นบัญชี ผู้ได้รับคัดเลือก และกรณี
อ่ืนตามที่ก าหนดไว้หรือตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

 



4 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับต าแหน่งให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการ

ด าเนินงานขององค์กร  มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น  เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรม
องค์กร  ส่งเสริมการเรียนรู้การจัดการความรู้ ในองค์กรเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและการให้บริการของประชาชนด้วยการน าเทคโนโลยีดีจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และพัฒนางาน  ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ต้องปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ  และให้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมาย
ก าหนด   

5 ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทต าแหน่งอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม 

มุ่งเน้นระบบบริหารผลผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System) ที่เชื่อมโยงผลการ
ปฏิบัติงานจากระดับองค์กร  หน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเป้าหมายขององค์กร สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีการก าหนดตัว
ชี้วัตรายบุคคลที่มีความสอดคล้องกับนโบายผู้บริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคล  ผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร โดยน าผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย 
การโอน และรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอ่ืน ๆ รวมถึง
มีแนวทางรองรับในกรณีที่บุคลากรไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เช่น มีแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

6 ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
การเลื่อนชั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้ค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑ์และค านึงถึงถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ และจัดให้มีสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้ 

7 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและต ารงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยอย่าง

เคร่งครัด โดยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง อ าเภอโนนคูณ
จังหวัดศรีสะเกษ  พ.ศ. 2564 

 
8 ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกต าแหน่ง  โดยจัดท าแผนพัฒนา

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Developrnent Plan) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรเพ่ือ
เตรียมการส าหรับการเลื่อนระดับเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

9 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานมิให้บุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 
10 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการท างานและสร้างความสมดุล

ระหว่างชีวิตกบัการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และสร้างความผูกพันในองค์การ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 
 



แผนด าเนินงานการบริหารและกลยุทธการพัฒนาบุคลากร 
นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1. อัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลัง 

- การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง - 1 ต.ค. 2567  ถึง 
  30 ก.ย. 2568 

 - การรายงานผลการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 

- 1–31มี.ค.2568 และ   
1 – 30 ก.ย. 2568 

  - การจัดท าสถิติอัตราก าลัง - 1 ต.ค. 2567  ถึง 
  30 ก.ย. 2568 

2 .  ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรร 

- การสรรหาพนักงานจ้าง - 
1 ต.ค. 2567  ถึง 
  30 ก.ย. 2568 

- การขอใช้บัญชีพนักงานส่วนต าบลจาก
บัญชี กสถ. 

- 

3. การบรรจุและแต่งตั้ง - การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล - 1 ต.ค. 2567  ถึง 
 - การจ้างพนักงานจ้าง -   30 ก.ย. 2568 
4. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ ภาพการมีส่วนร่วม
ของชุมชนกับกรพัฒนาท้องถิ่น 

250,000 1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 มิ.ย. 2568 

 - จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสาย
งาน ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
สายงานทัง้หมด 

250,000 1 ต.ค. 2567  
ถึง  

30 ก.ย. 2568 
 - การจัดท าสถิติข้อมูลการเข้ารับการ

อบรมและพัฒนาบุคลากร 
- 1 ต.ค. 2567  ถึง  

31 มี.ค.2568 
5. การบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- ป ร ะก าศ หลั ก เ กณฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ งานประจ าปี 
2568 

-  
1–30 ก.ย. 2568 

 - ประชุมถ่ายทอดนโยบายผู้บริหาร  
หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

- 1-31 ต.ค.2567 

 - จัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการ - 1-31 ต.ค.2567 และ 
1-30 เม.ย.2568 

 - การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการ 

- 
1-15 เม.ย.2568 

และ 
1-15 ต.ค.2568 

 - ก า ร ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ มี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น 

- 

6. สวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

- การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขัน้เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า   

- 1-15 เม.ย.2568 
และ 

1-15 ต.ค.2568 
 - การประชุมคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- 

1-15 ต.ค.2568 

7. การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการรักษา
วินัย 

- โครงการโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายประชาธิปไตย  คุณธรรม
จรยิธรรม  และกฎ ระเบียบต่างๆ ให้แก่

20,000  
1 ต.ค. 2567  

ถึง  



 
การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง        
เป็นกิจกรรมส าคัญที่ใช้ในการประเมินว่ามีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไร
เพ่ือสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพได้  เพ่ือสรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารและสามารถน าผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง   

30 ก.ย.2568 
 

8. การส่งเสริมความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับ
ของพนักงานส่วนต าบล  และการเลื่อน
วิทยฐานะของพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล   

- 1 ต.ค. 2567  
ถึง  

31 มี.ค.2568 
 

 - การประชุมคณะกรรมการเลื่อนระดับ 
ช านาญงาน ระดับช านาญการ  

- 1 ต.ค. 2567  
ถึง  

31 มี.ค.2568 
9. ความปลอดภัยอาชี
ว อ น า มั ย แ ล ะ ส ภ า พ 
แวดล้อมในการท างาน 

- กิจกรรม 5 ส. - 1 ต.ค. 2567  
ถึง  

31 มี.ค.2568 
10. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

- กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ - 1 ต.ค. 2567 ถึง  
31 มี.ค.2568 


