
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 

อำเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ      

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผน

กำหนดมาตรการและการติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ได้กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง โดยได้กำหนด

มาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 

ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 

        

          จัดทำโดย 

              องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 
1.การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก
ของเจ้าหน้าที่ 
 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจและติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้
มารับบริการสามารถเห็นได้ชัด  
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดและพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานของทุกภารกิจและติดตั้ง
ไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้
ชัด  
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดและพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์  
4.สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไชต์ 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน 
ในการให้บริการเป็นไปตามข้ันตอน
และ ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงขั้นตอน
ระยะเวลาตามกระบวนงานที่กำหนด 
3.ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ            
ที่สะดวกและรวดเร็วรวมทั้ง
ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
บบริการของหน่วยงาน 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

2.การเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกท่ีดีใน
การให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ทุกสำนัก/
กอง 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกท่ี
ดีในการให้บริการแก่ประชาชนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ

ออนไลน์ หรือ E-Service 

2.ระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางใน
การปฏิบัติงานหรือคู่มือในการให้บริการ
เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 
3.สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไชต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ           
ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงาน 
2.เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน
ในการให้บริการ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

3.การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำ 
งบประมาณไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และเปิดโอกาส
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้แก่การ
สอบถามทักท้วง ร้องเรียน 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

กองคลัง 1.งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุง ได้ดำเนินการจัดทำแผน
รายการการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนจัดหา
พัสดุ จัดทำแผนและรายงาน
ความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ พร้อมทั้งรายงานและ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบทีมีโครงสร้าง และการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  
2.สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไชต์ 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

4.การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรและการศึกษาดู
งานนอกสถานที ่(เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ของคณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาฯ และบุคลากร
ของหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุง ดำเนินการจัดทำ โครงการ
พัฒนาบุคลากรและการศึกษาดูงานนอก
สถานที ่(เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ของคณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาฯ และ
บุคลากรของหน่วยงาน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น ระหว่าง
วันที่ 3-4 เมษายน 2568 ณ จังหวัด
อุบลราชธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
บุคลากรสามารถนำความรู้ มาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
2.สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไชต์ 
 
 
 
 
 
 

1.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

5.การเชื่อมั่นกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 

ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียน
ที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และ
ควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชน
ทราบด้วย 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ทุกสำนัก/
กอง 

1.ให้บริการช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย และสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและเผยแพร่
แนวปฏิบัติและช่องทางให้บุคลากรใน
หน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบ 
2.สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไชต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรมีความเชื่อม่ันใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

6.รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มี

เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับ

รายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และ

เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ

รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไป

ใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะ

เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความ

โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2.เจ้าหน้าที่รายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 
3. รายงานผู้บริหาร 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์และช่องทาง
อ่ืนๆ (สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีที่เป็นประจักษ์และสามารถ
ดำเนินการตามแผนได้ดี 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

7.ประกาศเจตนารมณ์และ

การสร้างวัฒนธรรมตาม

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

1. จัดทำโครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุง 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No Gift 
Policy 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุง ดำเนินการจัดทำ จัดทำ
โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ บุคลากรสามารถนำ
ความรู้ มาเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติ
ราชการ 
2. ไดมี้ประกาศนโยบายการ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ปรากฏว่า 
บุคลากรในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุง           
ไมมี่ดำเนินการฝ่าฝืน/ปฏิบัติการตาม
แนวทางตามแบบรายงานการดำเนิน
การรไัม่รบัของขวัญและของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชน ิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุง            
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บ  
ไซต์ 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

8.รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าการดำเนินการดังกล่าว
สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68  

ทุกสำนัก/
กอง 

1.แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดการ
ความเสี่ยง แต่งละสำนัก/กอง เพื่อจัดทำ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ติดตามการประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
2.ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณภาพและความ
โปร่งใส 
3.ประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
จากโครงการ/ กิจกรรม ต่างๆทุกสำนัก/
กอง เพ่ือป้องกันการเกิดการทุจริต 
4.รายงานผลการดำเนินการเพ่ือใช้ใน
การวางแผนในการสั่งการหรือกำหนด
นโยบาย รายละเอียดขั้นตอนการ
ดำเนินการตาม  วิธีจัดการความเสี่ยง 
5.สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไชต์ 

1.การป้องกันการเกิดการทุจริตหรือ
การดำเนินงานที่อาจส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อการปฏิบัติราชการ        
2.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

รูปภาพประกอบผลการดำเนินการ   

ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม



 

1.การดำเนินการการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่บุคคลภายนอกของเจ้าหน้าที่   มีการจัดทำแผนผัง

ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุกภารกิจและติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัด

และมีการจัดทำคู่มือประชาชน (สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์) 

 

 



2.การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มีการระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานหรือคู่มือในการให้บริการ  และพัฒนาช่อง

ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์) 

 

 
 

 



3.การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วมในกระบวนการจัดทำ งบประมาณไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ (สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์) 

 

 
 

 

 



4.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ดำเนินการจัดทำ 

โครงการพัฒนาบุคลากรและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ (เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของคณะผู้บริหาร, 

สมาชิกสภาฯ และบุคลากรของหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ ้น ระหว่างวันที่ 3-4 

เมษายน 2568 ณ จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ บุคลากรสามารถนำความรู้ มาเป็น

แนวทางในการ ปฏิบัติราชการ เพื่อการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และ ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต

และ ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ (สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์) 

 

 



5.การเชื่อมั่นกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน มีการให้บริการ

ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย และสร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา

ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางให้บุคลากรใน

หน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบ (สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์) 

 



6.รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

ประจำปี พ.ศ. 2568 มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆ 

(สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์) 

 

 
 

 



7.ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ดำเนินการจัดทำ จัดทำโครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพและ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
ระหว่างวันที่ 18 -21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ จังหวัดเลย เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
อื่น  เป็นการเปิดโลกทัศน์  เรียนรู้การทำงานเป็นทีม  การลดความขัดแย้งภายในองค์กร  รวมทั้งเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร ตลอดจนการนำความรู้ที ่ได้มาปรับใช้เพื่อพัฒนาท้องถิ ่นของ
ตนเอง  ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนได้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป และได้มีประกาศ
นโยบายการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที ่ No Gift Policy (สามารถ
ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 



8.รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แต่งตั ้งคำสั่ง

คณะกรรมการจัดการความเสี่ยง แต่งละสำนัก/กอง เพื่อจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ติดตาม

การประเมิน และรายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารความเสี ่ยงการทุจริต  ประกาศใช้

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตเพื่อยกระดับคุณภาพและความโปร่งใส ประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

จากโครงการ/ กิจกรรม ต่างๆทุกสำนัก/กอง เพื่อป้องกันการเกิดการทุจริต รายงานผลการดำเนินการเพื่อ

ใช้ในการวางแผนในการสั่งการหรือกำหนดนโยบาย รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตาม วิธีจัดการ

ความเสี่ยงและไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่  

 



 

 

  

 



 


