
 

 

 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ค าน า 

 การจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุง                   
ได้คํานึงถึงภารกิจ อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผน                                 
ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตน เพื่อเป็นพนักงานส่วนตําบลที่ดี โดยได้กําหนดหลักสูตร
การพัฒนาสําหรับบุคลากรแต่ละตําแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตําแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองกุง 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 
*********** 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 2567 2568 2569 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) : HRM 

การวางแผนก าลังคน 

 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

- ศึกษาวิเคราะห์ ข้อมูล สรุปรายงาน 
เสนอแนะการจัดทําร่างแผนอัตรากําลัง                
3 ปี (การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  
ยุบเลิก/เกลี่ยตําแหน่ง รวมถึงการ 
ปรับปรุงโครงสร้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลหนองกุง เพ่ือเป็นไปตาม        
ก.อบต. กําหนด) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. 66 - ต.ค. 66 

 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567- 2569                       
จํานวน 1 เล่ม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. 66 - ต.ค. 66 

การสรรหาและคัดเลือก 
 การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร - รายงานตําแหน่งว่าง เพ่ือให้ กสถ. 

ดําเนินการสอบแข่งขัน และจัดสรร
บุคลากรมาบรรจุและแต่งตั้งตาม                 
กรอบอัตรากําลังที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.69 



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา            
ด าเนินการ 

2567 2568 2569  
 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตําบล              

สายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ การรับโอนพนักงานส่วน

ตําบล สายงานผู้บริหาร พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน และข้าราชการประเภทอื่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.69 

การสรรหาพนักงานจ้าง - สรรหาพนักงานจ้างประเภท พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ที่ว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.69 

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป - ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป                        
ปีละ 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.69 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ตําบล และพนักงานจ้าง 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ตําบล และพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที ่1                                 

(1 ต.ค.– 31 มี.ค.) 
ครั้งที ่2                                   
(1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน /ค่าตอบแทน - เลื่อนขั้นเงินเดือน /ค่าตอบแทน ให้แก่ 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที ่1                                      
(1 ต.ค.– 31 มี.ค.) 
ครั้งที่ 2                                     
(1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 

การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 การตรวจสุขภาพประจําปีของบุคลากร - ประสานกับโรงพยาบาล แจ้งบุคลากร              
เช้ารับการตรวจสุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2569 
(ปีละ 1 ครั้ง) 
 
 



 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2567 2568 2569 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
 การพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร - จัดส่งพนักงานเข้ารับการอบรมตาม                

สายงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                      
ของจํานวน สายงานทั้งหมด 

390,000 390,000 390,000 1 ต.ค.2566-30 ก.ย. 
2569 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร - จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรและ
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศักยภาพแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร                
ส่วนตําบล และบุคลากรของหน่วยงาน 
ประจําปี 

400,000 400,000 400,000 1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2569 

- จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรและ
การศึกษาดูงานนอกสถานที่เกี่ยวกับ             
การป้องกันการทุจริตของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร ส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุง     
ประจําปี 

300,000 300,000 300,000 1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2569 


